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1.- MONTTE S.L

Creada en 1971, montte es una empresa de propiedad familiar dedicada al suministro y equipamiento de empresas y otras

colectividades; operamos tanto en el Pais Vasco y Navarra como en cualquier punto de Espana.

Somos una empresa que actuamos desde una
perspectiva de servicio integral; competitiva, dinamica,

eficaz e innovador

+10.000

CLIEMTES
SATISFECHOS

Responsabilidad social. Tenemos una responsabilidad
con nuestro entorno, por lo que nos encontraras

dispuestos siempre a apoyar iniciativas que lo mejoren.
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2.- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (S?G)
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3. POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La direccion de Montte S.L., se compromete:

¢ a cumplir con los requisitos de los clientes y con los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como a mejorar continuamente la eficacia del Sistema
Integrado de Gestion, para aumentar la satisfaccién de nuestros clientes y partes interesadas.

* a la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, la optimizacion de recursos y la contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), mediante la adopcion de medidas que reduzcan el impacto ambiental.

* a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, para la prevenciéon de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, fomentando la
implicacion de todos en la cultura preventiva.

¢ a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el bienestar y la motivacion del personal en todas nuestras
actividades.

* a la consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes, valorando su experiencia y conocimiento para la mejora del sistema de gestién y la toma
de decisiones.

La politica de gestion de la empresa se fundamenta en los siguientes principios:

¢ La empresa depende de nuestros clientes, por lo que debemos conocer sus necesidades presentes y futuras, satisfacer sus requisitos y esforzarnos en exceder
sus expectativas. La Direccién se compromete a liderar este proceso orientando la empresa hacia objetivos claros y medibles.

* Todos los procesos deben estar dirigidos a ofrecer un producto y servicio que satisfaga las expectativas del cliente y responda a los retos de la sostenibilidad.
Para ello, se dispondran de los recursos humanos, técnicos y financieros adecuados.

* Trabajar para que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables, evitando la exposicion a riesgos que puedan derivar en lesiones o enfermedades
profesionales. Asimismo, se promueve la cultura preventiva y se adoptan las medidas necesarias para proteger a las personas y los bienes de posibles pérdidas.
e Cumplir con la normativa vigente y otros requisitos que Montte S.L. suscriba, relacionados con aspectos ambientales, riesgos laborales y Responsabilidad
Social, asi como aquellos relativos a la Agenda 2030 (ODS).

* Favorecer la mejora continua del desempefio en calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Este compromiso implica establecer objetivos,
indicadores y planes de accién que sean revisados periédicamente, buscando la excelencia de nuestros procesos y resultados.

e involucrar al personal en todos los niveles; el compromiso y la formacion de los trabajadores facilitan que sus habilidades se orienten al beneficio de la empresa
y al fortalecimiento de nuestra cultura de calidad, prevencién y sostenibilidad.

e Mantener una colaboracion estrecha con los proveedores, que permita incrementar la capacidad de ambas partes para generar valor, compartir buenas
practicas en materia de calidad, medio ambiente y ODS, y reforzar nuestro desempefio global.

» Definir, reglamentar y oficializar los pormenores del uso de los idiomas, para garantizar que Montte S.L. ofrezca un servicio de calidad en euskera, cumpliendo
con los requerimientos del certificado Bikain y facilitando la comunicacion con la comunidad local.

Montte S.L. impulsard la implantacion y el cumplimiento de los requisitos de un Sistema Integrado de Gestion basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, y alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Este sistema garantiza una gestion efectiva, orientada a la calidad, la
proteccién medioambiental y la seguridad y salud de las personas.

Fdo.: Jon Sudupe Alberdi

En Beasain, a 24/02/2026
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ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

ADMINISTRACION
OFICINAS

COMERCIAL

COMPRAS

ALMACEN
MONTAIJE
Y
ENTREGA

TRANSPORTE

SERVICOS DE
LIMPIEZA

Consumos de papel y agua
Consumo de energia: eléctrica y gas natural

Generacion de residuos no peligrosos
Vertidos

Consumo de gasoil

Consumo de energia eléctrica

Consumo de papel
Residuos urbanos

Residuos no peligrosos
Consumo de energia: eléctrica y gas natural

Consumo de papel

Consumo de embalajes: carton, film...
Residuos urbanos

Residuos no peligrosos

Ruido ambiental

Consumo de gasoil

Consumos de materias auxiliares: aceites, filtros..

Residuos No Peligrosos y Residuos Peligrosos

Consumo de agua
Consumo de materias auxiliares: jabdn, lejia...

Residuos No Peligrosos y Peligrosos

Agotamiento de recursos naturales

Agotamiento de recursos naturales
Emisiones

Contaminacion del suelo y agua
Contaminacion del agua
Agotamiento de recursos naturales

Emisiones

Agotamiento de recursos naturales
Emisiones

Agotamiento de recursos naturales
Contaminacion del suelo y agua
Contaminacion del suelo y agua

Agotamiento de recursos naturales
Emisiones

Agotamiento de recursos naturales
Agotamiento de recursos naturales
Contaminacion del suelo y agua
Contaminacion del suelo y agua

Contaminacion acustica

Agotamiento de recursos naturales
Emisiones

Agotamiento de recursos naturales
Contaminacion del suelo y agua

Contaminacion del suelo y agua

Agotamiento de recursos naturales

Agotamiento de recursos naturales
Contaminacion del suelo y agua

Contaminacion del suelo y agua
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4.- ASPECTOS AMBIENTALES
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

La valoracion de cada uno de los aspectos ambientales identificados se realiza basandose en el siguiente método:

C1 = Valor relacionado con la magnitud o frecuencia del aspecto

C2 = Valor relativo a la toxicidad y/o peligrosidad del aspecto VALORACION CLASIFICACION DEL ASPECTO
Total = C1 xC2

100 Significativo
Los aspectos se jerarquizan de la siguiente forma segun el resultado de <100 No Significativo

la valoracion total:

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

Tras la evaluacién de aspectos los significativos son:

¢ Consumo de Gasoil

Durante el afio 2025 se ponen como objetivos de mejora ambiental:
v’ La mejora de la eficiencia energética: consumo de gasoil por parte de las agencias de transporte y concienciacion

interna en relacion con el consumo de combustible GLP frente a otros combustibles fésiles.
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5.- REQUISITOS LEGALES

PERMISOS ANO ADMINISTRACION

Licencia de actividad 1993 Ayuntamiento de Beasain
Licencia de apertura 1994 Ayuntamiento de Beasain
Pequefio productor de Residuos Peligrosos (EU/5621/2013) 2013 Gobierno Vasco. Medio ambiente
Declaracion de Productor de Residuos No Peligrosos 2013 Gobierno Vasco. Medio ambiente
Autorizacion de vertidos 2012 Aguas de Gipuzkoa
Desclasificacion de focos APCA 2013 Gobierno Vasco. Medio ambiente
Registro y Declaracion anual de envases 2023 MITECO. Medio ambiente
Residuos Urbanos/Comerciales - Mancomunidad de Sasieta
Calculo Huella de Carbono 2023 MITECO. Medio ambiente

Informe Preliminar de Suelos - Exentos
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6.- COMPORTAMIENTO AMBIENTAL CONSUMQS<

ELECTRICIDAD (KW) AGUA (M3)
—_—,— \
N
S~
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
GAS NATURAL (M3) GASOIL (TRANSPORTE DE
VEHICULQOS) LITROS
4511081585 328
25-715—93.736—1 426 g 22.691

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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6.- COMPORTAMIENTO AMBIENTAL
RESIDUOS

RESIDUOS PELIGROSOS (KG.)
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RESIDUOS NO PELIGROSOS
(KG.)

69

€1.7
9.423) 0:506=1032 \ 9.740

5.495—5.495 /

1 500—1.740—2.073
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COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

montte

ASPY

Servicio de
Prevencion

Ajeno

ASEPEYO

MUTUA

PERSONAL

y

A

emergencia

y

MARIA SARASOLA

Coordinador
de Seguridad

MAITE GOENA

3 SALUD TTRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
A ECONOMICO

7~ Equiposde ™\
/

4

Jefe de emergencia

Equipo de intervencién

Equipo de Alarma y Evaluacion

Equipo de Primeros Auxilios

MARIA SARASOLA
ESTHER PEDROSA (suplente)

EPI

MAIDER ARRIZABALAGA

ALBERTO LOZANO
ESI

JAUN LUIS MARCO
XANTI AIERDI

OLATZ LARREA
XANTI AIERDI
MAITE GOENA

MAIDER ARRIZABALAGA
JUAN LUIS MARCO

Centro de Control y
Comunicaciones

XANTI AIERDI
OLATZ LARREA
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CUMPLIMIENTO LEGAL

PERMISOS ENTIDAD

Prevencidn Ajena ASPY PREVENCION

Evaluacién de Riesgos: puestos de trabajo (todos los anos)

Medidas higiénicas: Ruido, lluminacién

Vigilancia de la Salud ASPY PREVENCION
Mutua de accidentes ASEPEYO

Inspeccion de instalaciones de Seguridad Industrial

Proteccién contra incendios (OCA) : Depdsito compresor de aire (OCA)
Montacargas y plataforma elevadora . Climatizacién

Gas Natural ) Toma a tierra
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INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

ACCIDENTABILIDAD

4,5
4

3,5

2,5 . .
®™ accidente con baja

® accidente sin baja
1,5

1
1
- "
0 0 o0 00 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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8.- POLITICA IGUALDAD Y ACOSO
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Avanzamos firmemente hacia la paridad real y la inclusion plena, superando los
estandares del sector y creando un entorno donde el talento no tiene género ni

barreras.

Mujeres en Direccion
Brecha Salarial Ajustada

o
Sector Montte

Nuestra brecha es técnicamente nula (<1%), muy por
debajo de la media del sector.

45%

Representacion femenina en el Comité de Direccidn
(vs 30% en 2020)

Inclusidn Social

3

Proyectos Activos

Colaboracion estratégica con Centros
Especiales de Empleo para la integracién
laboral.
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